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Voorbereiding

Schrijf al je ideeén op een

In onze samenleving s het een uitdaging om digitaal in
balans te zijn. Technologie vraagt onze sandacht. socisy!
geaccepteerd, mensen zijn van oorsprong lui, Ze laten
techniek graag voor ich werken, maar mensen zijn

wel sociaal en hebben elkaar nodig om gelukkig te .
Schermmedia werken sedentair gedrag in de hand, wat
slecht is voor je gehele gezondheid, )

Impact & Verander doelen

Acties

Post-it en plak ze in het juiste vak

Common
Ground

VOLGENDE IN DE RLy

Benodigdheden

Doel Tot elkaar komen en concrete aanknopingspunten voor actie en
samenwerking.
Duur 2 uur

Vanuit eerdere stappen

* Partners zijn 1 op 1 gesproken en hebben daardoor een
achtergrond in het onderwerp en urgentie van Digitale Balans.

* De JOGG regisseur heeft naar aanleiding van het gesprek de
mogelijkheid de checklist + factsheet te delen als naslagwerk
en voorbereiding op de Common Ground-sessie. Ze hebben
de kans gehad na te denken over stappen die zij momenteel al
ondernemen en wat er beschikbaar is in hun sector. Wellicht
werken ze al samen met partners.

* Partners voelen de urgentie om als werknet samen te komen.

* Weten dat ze uitgenodigd gaan worden.

Handig: neem de checklists mee
naar de workshop.

PI"Og ramma neerzetten

* Betrek je eigen omgevingsadviseur erbij als co-host, bespreek. .
voor en vul hier en daar alvast in wat je weet op het canvas of .
hou achter de hand. .

* Eventueel rol van een wethouder/voorloper/bestuurslid vragen .

om in te leiden.

* Is dit de (grote) aftrap van de samenwerking? Denk alvast aan .
de output: videograaf/fotograaf, leeg canvas ((super) groot
vitprinten), notulist.

* Kies een creatieve plek/ruimte die vraagt om in groepjes te
werken.

* Goodybag / Digitaal ondersteuningspakketje (oa poster Digitale
Balansmodel).

* Verslag in de vorm van een ingevulde poster.

Grote poster Digitale Balans
Grote poster canvas

Flip overvellen (plakkende)
Stiften, markers, post-its,
sterk schilderstape

Etc afh keuze werkvormen

Uitnodiging

* Bedoeling: 1 + 1 = 3 en concrete aanknopingspunten voor je
eigen vakgebied.

* Gastenlijst toevoegen.

* Vraag partners vast na te denken over hun eigen kansen,
hulpvragen en partners die je zou willen leren kennen om je
verder te helpen.

* Vraag iets mee te nemen wat hen helpt bij Digitale Balans.



Workshop
Tid

Programma

Wie

Benodigdheden

10 min Welkom
* Introductie op het dagprogramma adhv het canvas. * Omgevingsadviseur
* Introductie op het onderwerp DB adhv plaatje + Digitale *  Wethouder
Balansmodel. Zoom uit, helikopter boven het vraagstuk,
benoem het effect van technologie, digitale media en risico’s
voor gezondheid.
* Zie ook ingevuld op canvas/context.
20 min Kennismaken / Context
* Introductie partners adhv persoonlijk voorwerp van thuis dat * Omgevingsadviseur Markers
haakt op de context van DB. Wat breng jij vandaag mee vanuit * JOGG-regisseur vult
jouw perspectief?* canvas in
¢ Perspectieven toevoegen bij canvas. Hoe staan deze mensen
zelf in deze tijd? Digital nomads? Digital natives?
10 min Urgentie voor actie voelen
» Groepsgesprek: kijken naar de toekomst, wat als we zo * Omgevingsadviseur * Flip-over
doorgaan, we geen actie doen op DB en technologie ons begeleidt * Markers
nog meer beheerst? * Regisseur schrijft
* Schrijf boven de flip-over: ‘What if/Wat als...’, verzamel
vitspraken.
¢ Switch maken naar de impact die we willen maken, blijf nog
op flip-over werken.
5 min Pauze
Regisseur vult belangrijke conclusies aan op canvas bij impact-kader.
20 min Veranderdoelen & Impact
» Kort kader ‘Impact’ bespreken om deze stap in te leiden. * Omgevingsadviseur * Post-its (in de vorm van
» Eerste poging om tot een gezamenlijke stip op de horizon te leidt denkwolkijes)
komen. Nodig partners uit op post-its hun eigen doelen te * Regisseur vult aan * Stiften
beschrijven. Verzamel ze op een muur/raam/poster en probeer vanuit gesprekken en
een match te vinden in doelen. groepeert
* Plak post-its op het canvas bij ‘Veranderdoelen’ (bijstellen
later misschien nodig!).
15 min Partners in kaart / Wat is rol tav het vraagstuk?
» Zorg voor kaartjes met logo’s aanwezige partners (of zelf * Omgevingsadviseur * Post-its / punaises
maken ter plekke). leidt per kleur/ ijsstokjes /
* Maak een stakeholdermap door kaartjes te plotten in het * Regisseur vult aan prikkertjes
model op het canvas en ligt toe. Zeg iets over kennis, vanuit gesprekken en * Plakband
mandaat/bevoegdheid/macht, doel organisatie. groepeert « Stiften
* Kennen partners elkaar al? Wie staat in welke cirkel?
*  Wie missen we en waarom? Maak kaartje en plaats in de
cirkel erbij.
30 min Activiteiten-brainstorm + prioritering * Omgevingsadviseur ¢ Post-its in verschillende

Ronde 1 - 5 min: Brainstorm per partner welke activiteiten
zijn nodig/lopen? leder een eigen kleur post-its.

Ronde 2 - 15 min: Partners plotten activiteit in de tijd op het
prioriteiten-assenstelsel en geven aan met een groene stip

of ze er graag hulp bij nodig hebben in de uitvoering (in geld, *
tijd, middelen, mandaat etc). Omgevingsadviseur sluit deze

ronde door samen te vatten.

leidt en toets
activiteiten aan
veranderdoelen (stelt
doelen zo nodig bij).
Regisseur vult aan,
helpt partners op weg
vanuit gesprekken

kleuren

* Rode ronde stickertjes /
hulpstempel / rode stift
om stip te kleuren

* Groene ronde stickertjes
/ hulpstempel / rode stift

om stip te kleuren



Workshop

Tijd Programma Wie Benodigdheden

30 min Activiteiten-brainstorm + prioritering
* Ronde 1 - 5 min: Brainstorm per partner welke activiteiten zijn * Omgevingsadviseur * Post-itsin
nodig/lopen? leder een eigen kleur post-its. leidt en toets verschillende kleuren
* Ronde 2 - 15 min: Partners plotten activiteit in de tijd op het activiteiten aan * Rode ronde stickertjes
prioriteiten-assenstelsel en geven aan met een groene stip of veranderdoelen (stelt / hulpstempel / rode
ze er graag hulp bij nodig hebben in de uitvoering (in geld, tijd, doelen zo nodig bij). stift om stip te kleuren
middelen, mandaat etc). Omgevingsadviseur sluit deze ronde * Regisseur vult aan, * Groene ronde
door samen te vatten. helpt partners stickertjes /
* Ronde 3 - 10 min: Bied je hulp aan met groene stip/stickertje. op weg vanuit hulpstempel / rode stift
Nabespreking of alle hulpvragen zijn gedekt? gesprekken om stip te kleuren
5 min Wrap up en hoe nu verder?
* Korte samenvatting van de sessie. * Omgevingsadviseur Markers
* Missende partners pakt JOGG regisseur op. * JOGG-regisseur vult
* Kernpartners door in een projectgroep, periodiek overleg? canvas in

* Verslag/publiciteit bijeenkomst.

* Ondersteuningsvormen vanuit de JOGG-regisseur tijdens

actiefase.
5 min Urgentie voor actie voelen
* Groepsgesprek: kijken naar de toekomst, wat als we zo * Omgevingsadviseur * Flip-over optioneel
doorgaan, we geen actie doen op DB en technologie ons nog vat samen
meer beheerst? * JOGG-regisseur
+ Schrijf boven de flip-over: ‘What if/Wat als...’, verzamel pakt de concrete
vitspraken. actiepunten op

* Switch maken naar de impact die we willen maken, blijf nog op

flip-over werken.

1 min Ik ga weg met...?

* Geef per persoon in 1 woord aan met welk gevoel je weggaat. * JOGG regisseur * Flip-over

schrijft op

Bedankje meegeven

Balansoefening!

Wie kan balans houden terwijl je steeds
meer digitale apparaten in je handen
krijgt? (met en zonder stapel zware
devices in je handen, mentaal en fysiek
een uitdaging!)




